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ABSTRAK

Tenaga kcrj.a manusia merupakan salah satu faktor penting untuk memulai
schuah usuhz.\. Setiap pekerja mempunyai sesuatu yang membedakan mereka,
seperti kmyhsi fisik, status pendidikan, keahlian, dan banyak faktor lainnya.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menghitung persentase pekerja yang dalam
umur produktif, status pendidikan, bidang pekerjaan, dan rasio pekerja pria dan
wanita PT Sinar Indogreen Kencana. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah statistika deskriptif dan kualitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan observasi dan tanya jawab dengan salah satu perwakilan pekerja. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan bahwa 97,5% pekerja sedang dalam usia
produktifnya antara 15 sampai 65 tahun. Mayoritas pekerja adalah lulusan SMA
dengan persentase 62,3%, dan 82% pekerja bekerja di bidang produksi.
Perbandingan pria dan wanita adalah 3 banding 142 orang. Kesimpulannya adalah
hampir semua pekerja adalah pria, dalam usia produktif, lulusan SMA, dan
bekerja di bidang produksi.

Kata kunci: pendidikan, persentase, rasio, usia produktif
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Setiap tahunnya, SMAK St Louis | Surabaya melaksanakan
sebuah program pembelajaran bagi siswa kelas X1 berupa studi ekskursi.
Studi ekskursi dibagi menjadi dua bidang yaitu bidang IPA dan bidang
IPS. Studi ekskursi ini diadakan sebagai upaya pembelajaran bagi siswa
untuk menerapkan pelajaran di sekolah ke dalam dunia nyata. Studi
Ekskursi bidang matematika tahun 2019 diadakan di pabrik beton yaitu
PT. Sinar Indogreen Kencana.

PT Sinar Indogreen Kencana adalah pabrik beton yang ternama di
Indonesia yang terletak di Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur. Beton adalah
suatu material yang secara harfiah merupakan bentuk dasar dari kehidupan
sosial modern yang digunakan dalam pembangunan. Pabrik ini menyuplai
bata, mortar, dan precast concrete dan memproduksi panel lantai, bata,
mortar, dan juga precast concrete.

Pada zaman ini, teknologi semakin maju. Alhasil, semakin banyak
pabrik yang bermunculan dan menyebabkan persaingan. PT. Sinar
indogreen Kenacana sebagai pabrik yang ternama dalam pembuatan beton
tentunya harus mempunyai tenaga kerja manusia yang banyak. Dengan
banyaknya tenaga kerja manusia dapat membuat pabrik semakin produktif.

Dalam mengetahui banyaknya tenaga kerja manusia digunakan ilmu

statistika.

grcmesia |
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B.

lImu yang dipelajari di sekolah sangat berbeda apabila diterapkan

lansung dalam lapangan pekerjaan. Oleh karena itu untuk mempelajari

penggunaan ilmu  statistika, penulis mengadakan sebuah penelitian

terhadap penggunaan statistika di PT. Sinar Indogreen Kencana.

Rumusan Masalah

1. Berapa pembagian jumlah tenaga kerja manusia?

2. Berapa persentase pekerja tiap lulusan pendidikan?
3. Berapa persentase umur pekerja yang produktif?

4. Berapa rasio pekerja pria dan wanita?

Tujuan

1. Untuk mengetahui pembagian jumlah tenaga kerja manusia .
2. Untuk mengetahui persentase pekerja tiap lulusan pendidikan.
3. Untuk mengetahui persentase umur pekerja yang produktif.

4. Untuk mengetahui rasio pekerja wanita.

o
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BAB 11

TINJAUAN PUSTAKA

Untuk membantu pemahaman pembaca dalam laporan ini, maka berikut ini

adalah tinjauan pustaka di dalam laporan ilmiah ini.
A. Pengertian Statistika

Statistika adalah cabang ilmu pengetahuan matematika yang mempelajari
metode yang paling efisien tentang cara-cara pengumpulan, pengolahan.
penyajian serta analisis data penarikan kesimpulan serta pemuatan keputusan yang
cukup beralasan berdasarkan data dan analisa yang dilakukan. Berikut ini
merupakan pengertian statistika menurut pendapat beberapa ahli :

1. Modenhall

Statistik merupakan salah satu bidang sains yang herhubungan dengan
ekstrasi informasi dari sebuah data numerik dan digunakan untuk membuat

keputusan dari suatu populasi darimana data itu didapatkan.
2. Kendall & Stuart

Statistik merupakan cabang dari mctode ilmiah yang berkaitan dengan
pengumpulan data yang dikumpulkan dengan mengukur sifat-sifat dari

populasi yang ditemukan.
3. Asher

Menurutnya statistik itu berkaitan dengan suatu langkah atau metode

dalam menarik sebuah kesimpulan dari hasil uji coba.




4. Mood, Graybill, Boes

Mercka mengemukakan bahwa statistik merupakan suatu teknologi dari
salah satu metode ilmiah dan berkaitan dengan percobaan, penyelidikan dan
penarikan kesimpulan.,

5. Prof. Dr.H.Agus Irianto

Menurut Prof. Dr.H.Agus Irianto, pengertian statistik adalah sekumpulan
cara maupun aturan-aturan yang berkaitan dengan pengumpulan, pengolahan
(analisis). penarikan kesimpulan, atas data-data yang berbentuk angka dengan

menggunakan suatu asumsi-asumsi tertentu.

B. Komponen Statistika
Untuk mengolah data-data, di dalam statistika ada banyak komponen dengan

fungsi vang berbeda-beda. Berikut adalah komponen-komponen dari statistika.

|. Modus adalah data yang paling sering muncul, atau data yang mempunyat
frekuensi terbesar. Jika semua data mempunyai frekuensi yang sama,
herarti data- data tersebut tidak memiliki modus, tetapi jika terdapat dua
data yang mempunyai frekuensi terbesar dengan jumlah yang sama maka

data-data tersebut memiliki dua buah modus, dan seterusnya.
Rumus modus:
Mo = (n)

n = nilai yang memiliki frekuensi terbanyak

i
e ——



Rasio adalah ekspresi matematika yang membandingkan dua angka atau
Rasio bisa digunakan untuk membandingkan beberapa angka atau

bsolut atau untuk menunjukkan porsi tertentu dari jumlah

X = salah satu angka perbandingan

a = jumlah perbandingan

J = jumlah keseluruhan

: 3 Persentase atau perseratus adalah adalah sebuah angka atau
| perbandingan (rasio) untuk menyatakan pecahan dari seratus.
Persentase sering ditunjukkan dengan simbol "%". Persentase juga
digunakan meskipun bukan unsur ratusan. Bilangan itu kemudian

diskalakan agar dapat dibandingkan dengan seratus.

n
J

persentase: %X 100%

n = jumlah bagian yang ditanyakan

j = jumlah keseluruhan
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C. Pengertian Diagram Lingkaran

Diagram lingkaran adalah penyajian data statistik dengan menggunakan
gambar yang berbentuk lingkaran. Bagian-bagian dari daerah lingkaran
menunjukkan bagian-bagian atau persen dari keseluruhan. Untuk membuat
diagram lingkaran, terlebih dahulu ditentukan besarnya persentase tiap objek

terhadap keseluruhan data dan besarnya sudut pusat sektor lingkaran.

D. Pengertian Tenaga Kerja

Tenaga kerja adalah orang yang berada pada usia kerja dan mampu
bekerja. Di Indonesia tenaga kerja juga sering disebut sebagai buruh atau
karyawan. Peraturan yang mengatur tentang tenaga kerja telah dicantumkan dalam
Pasal 1 Ayat 2 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
yaitu pekerja adalah orang yang bekerja dengan menerima gaji atau imbalan

dalam bentuk lain. Undang-undang tersebut berlaku umum untuk seluruh pekerja
di Indonesia (Yuriandi, 2011).

Tenaga kerja menjadi salah satu faktor penting dalam peningkatan
produktivitas dalam sebuah perusahaan. Faktor-faktor yang mempengaruhi

produktif atau tidaknya tenaga kerja pun beragam mulai dari keadaan fisik,

pendidikan, keterampilan, usia, dan masih banyak lagi.
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E. Hubungan Tenaga Kerja dengan Statistika dan Rasio

|
|

Statistika pada tema kali ini digunakan untuk menghitung jumlah tenaga
kerja_produktif yang dilihat dari faktor usia, pendidikan, dan posisi dalam
perusahaan. Dari statistika tersebut dapat diketahui jumlah tenaga kerja yang
menjadi mayoritas dalam perusahaan tersebut berdasarkan masing-masing faktor.
Statistika ini menjadi bahan bagi PT Sinar Indogreen Kencana dalam mengatur
jumlah tenaga kerja mereka, sehingga bisa mendapatkan hasil maksimal dalam

produksinya.

Rasio dalam penelitian ini digunakan untuk menentukan jumlah pekerja
wanita dan pria dalam perusahaan tersebut. Dalam perusahaan yang
mengunggulkan bahan bangunan sebagai produk utamanya, seharusnya rasio
perbandingannya lebih mengarah kepada pekerja pria dibanding wanita. Akan
tetapi tetap diperlukan tenaga kerja wanita yang dapat ditempatkan pada posisi
seperti sekretaris maupun pekerjaan-pekerjaan dalam yang tidak mengandalkan

fisik, tetapi pikiran dan keterampilan.

Dalam penelitian ini pembagian tenaga kerja dapat dihitung atau dilihat
melalui data-data statistika yang diambil, yaitu usia, pendidikan dan penempatan

posisi dari tenaga kerja tersebut.




BAB 111

METODOLOGI PENELITIAN

Di dalam melakukan penelitian tentang statistika, berikut adalah
rancangan penelitian, populasi dan sampel penelitian, teknik pengumpulan data,
instrumen pengumpulan data, serta prosedur penelitian yang dilakukan.

A. Rancangan Penelitian

Penelitian dilaksanakan di PT. Sinar Indogreen Kencana di Jalan Raya

Ponokawan, Karangpoh, Ponokawan, Krian, Sidoarjo Regency, Jawa

Timur 61262 pada tanggal 14 Maret 2019. Pendekatan yang peneliti

gunakan adalah metode gabungan deskriptif-kualitatif  yaitu metode

eksploratori.

B. Populasi dan Sampel

Populasi adalah keseluruhan data yang menjadi pusat perhatian seorang
peneliti dalam ruang lingkup dan waktu yang telah ditentukan . Populasi
dari penelitian ini adalah banyaknya tenaga kerja yang terdapat di area PT.
Sinar Indogreen Kencana. Sedangkan sampel adalah sebagian atau wakil
populasi yang diteliti . Peneliti mengambil umur, pendidikan,pembagian

jumlah, dan ratio tenaga kerja manusia sebagai sampel
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E. Prosedur Penelitian

prosedur yang ditempuh dalam melaksanakan penchtian i diawali
dengan merumuskan masalah yang akan dibahas dalam penelitian
Selanjutnya, peneliti mencari studi kepustakaan terkait cara - cara untuk
menghitung data. Tahap ketiga yaitu mengumpulkan data terkait statistika
kepegawaian. Melalui beberapa metode seperti observasi, wawancara . dan
dokumentasi.  Lalu,  peneliti  menganalisis, ~ menghitung  dan
membandingkan data — data yang telah didapat. Pada tahap terakhir

peneliti membuat laporan.




—

BAB 1V

HASIL PENELITIAN

Penelitian yang dilakukan terhadap pekerja di PT Sinar Indogreen

Kencana menunjukkan hasil sebagai berikut:

A. Persentase Pembagian Pekerja

Pembagian Jumlah
Kantor 43
Produksi 468

[ Lapangan 57
Total 568

Tabel 4.1 : Jumlah Pekerja Berdasarkan Pembagiannya

Untuk menghitung persentase dari setiap bagian maka penulis

menggunakan rumus persentase, yaitu

n

J

p.er §$ e n l-aESaeis x 100%

n = jumlah bagian yang ditanyakan
j = jumlah keseluruhan
Dengan data dan rumus persentase di atas, maka dapat disimpulkan:

persent as e .plekselr i aRERanEERe e

43
=— x 100% = 7,5%
568

12
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persenta5e

. =k X 100% = 3
4 ey = '50
] 568 % %

persentasel

P Cres by
354
== X100% = 62,3%
568

persentaselulusanSMK

152
=— x

100% = 26,89,
568

39
persentaselulusan51=§x1()0%

568
=6,9%

3
=— X 100%
persentaselulusanSZ >

568

= 0,5%
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Gambar 4.2 : pj

Dari 568 pekerja PT. Sinar Indogreen Kencana, 62,39, Mmerupakan lulusan

SMA dengan  jumiah paling banyak yaity 354 orang. 26.8% pekerjanya

merupakan lulusan SMK dengan jumlah 152 orang, 6,9% pekerjanya merupakan

lulusan S1 dengan Jjumlah 39 orang, 3,5% pekerjanya merupakan lulusan SMPp

dengan jumlah 20 orang, dan 0,5% pekerjanya merupakan lulusan S2 dengan

jumlah 3 orang.

Modus dari diagram ini adalah pekerja lulusan SMA.

C. Persentase Umur Pekerja

19-25 TH

26-35 TH

36-45 TH

46-65 TH

>65

Total

52

346

140

16

14

568

izl

Dengan data dan rumus persentase ,

Tabel 4.3 : Jumlah Pekerja Berdasarkan Umur

pekerja tiap pengelompokan umur.

. e

maka dapat dihitung persentase
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52
persentase umur 19505 TH = se8 X 100% =9 1o,
: _ 346
persentase umu 26-35TH = se8 < 100% = 60,99,
140
persentase umur 36 —45TH = 5%8 X 1009, = 24.6%
persentase umur 46 — 65 TH = 2% x 10094 - 5 g9,
persentase umur > 65 TH = 2% x 10095 = 5 40
persentase umur produktif = 2—‘:; X 100% = 97.5%
Umur pekerja PT Sinar Indogreen
Kencana
3% 2% 9%
bt m19-25TH
w26-35TH
36-45TH
46 - 65TH

®>65TH

Gambar 4.3 : Diagram Persentase Pekerja Berdasarkan Umur
Dari 568 pekerja PT Sinar Indogreen Kencana, 60.9% adalah yang
i 45 tahun,
berumur 26 sampai 35 tahun, 24.6 % adalah yang berumur 36 sampai < i

i , 2.4%
9.1% berumur 19 sampai 25 tahun, 2.8% berumur 46 sampai 65 tahun, 2%

adalah yang berumur lebih dari 65 tahun.
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Modus dan diagram imi adalah pekerja yang berumur 26 sampai 35 tahun
Pekerja yang Berumur Produk
D. Persentase Pekerja B tktif
WUkt merupakan  orang orang yang berumur 15-65 tahun

dianggap dalam umur yang mampu berpproduksi secara

P1 Swnar Indogreen Kencana memiliki 554 pekerja yang berumur 19

hun dan 14 pekerja yang berumur diatas 65 tahun. Dari data ini,

s dapat menghitung presentase pekerja dengan umur produktif.

554

ntase umur produktif = zes X 100% =97.5%

6

4

; 1
sentase umur non — produktif = ses X 100% =2,5%

Gambar 4.4 : Diagram Persentase Pekerja Berumur Produktif

1 umur
Dari 568 pekerja PT Sinar Indogreen Kencana, pekerja dengan

i ekerja.
Produktif mencapai  angka 97,5%  dari  keseluruhan  peker)



dogreen Kencana mempekerjakan 12 pekerja wanita dan 556

i

i keseluruhan pegawai disana yang berjumlah 568 pekerja. Dari

,‘t'






BAB V

PENUTUP

A, Kesimpulan

Melalui kegiatan studi ekskursi, penulis telah memperoleh data mengenaj
e pekcrja di PT Sinar Indogreen Kencana. Penulis membukukan dan
men:—’golongkan pembagian kerja, usia, dan pendidikan para pekerja.
Berdasarkan pembahasan yang telah dilakukan, maka kesimpulan yang dapat

diambil adalah:

|. Dengan diadakannya kunjungan industri seperti ini, siswa-siswi
diharapkan dapat berpikir maju, kreatif, dan efisjen sehingga dapat
mengurangi perilaku yang bersifat negatif.

2. Produksi yang dihasilkan PT Sinar Indogreen Kencana berupa beton,
mortar, panel lantai, dan panel dinding. Pemasarannya sudah hampir ke

seluruh Indonesia.

o

Semangat dan kegigihan dalam membuat atau mendirikan usaha itu

ternyata sangatlah penting demi kelangsungan hidup.

4. Jumlah tenaga kerja lulusan pendidikan SMA mencapai jumlah paling
banyak dengan persentase 62,5% dari total 568 tenaga kerja.

+ Jumlah tenagy kerja yang berusia 26-35 tahun mencapai jumlah paling

banyak dengan persentase 60,9% dari semua tenaga kerja.

Jumlah tenaga kerja yang berada dalam bagian produksi mencapai jumlah

Paling banyak dengan persentase 82,4% dari semua tenaga kerja.
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jatan studi ckskursi berlangsung, penulis masih menemui

gelama KeE
n dalam PT Sinar Indogreen Kencana. Berdasarkan

peberapd kekuranga
jan penclitian, maka penulis merckomendasikan saran-saran scbagai

impula
kesimpu

perikut:
Gebaiknya, pimpinan Iebih jelas dalam mencrangkan atau menjelaskan
(entang, bagian-bagian atau tugas-tugas karyawannya.

Kegiatan lebih baik disesuaikan dengan jadwal produksi agar siswa dapat

mengetahui proses pembuatannya.

3. Diharapkan agenda program studi ekskursi ini tetap berjalan setiap

tahunnya.

4. Sckolah scbaiknya mengadakan studi ekskursi ke tempat yang sesuai

dengan kompetensi keahlian.
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